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RESUMO

O presente artigo é resultado de um trabalho monografico que investigou um
dos desafios da inclusdo: a profissionalizacdo de pessoas com Deficiéncia
Intelectual. Dentro desse grupo, investigou-se em especifico o caso das
pessoas com Sindrome de Down (SD). Primeiramente, a discussdo conceitual
e histérica do que vem a ser a deficiéncia e a deficiéncia intelectual; em
seguida, aspectos fisicos e peculiares das pessoas com SD; para que assim se
investigasse a profissionalizagdo das mesmas. Para tanto, a abordagem
utilizada foi a qualitativa, tendo como estratégia para sua realizacdo o Estudo
de Caso. Sendo a pesquisa permeada pela concepcdo de Equidade,
evidenciou-se, entre outros resultados, a necessidade de politicas que
ultrapassem o direito ao acesso, mas de permanéncia ho mundo laboral com
qualidade.
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CONTEXTUALIZACAO DA DEFICIENCIA INTELECTUAL

E de relevante importancia para uma melhor compreenséo do que vem a
ser a deficiéncia intelectual, discrimina-la em relacdo a doenca mental ou

transtorno mental, termo mais atual.
A Lei 7853/89, em seu artigo 4°, dispde que:

As pessoas com deficiéncia mental sdo aquelas que possuem

funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacbes antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas:
a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d)
utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho (BRASIL,
1989).

Na Lei 7853/89, a terminologia deficiéncia mental reflete um tempo
histérico e conceitual do que seria a deficiéncia intelectual. Transformacdes de
cunho terminolégico ocorreram como um reflexo da maneira de se pensar a

deficiéncia e o sujeito com deficiéncia na sociedade.

Sassaki (2005) corrobora com o termo deficiéncia intelectual,
primeiramente por referir-se ao funcionamento do intelecto especificamente e
nao ao funcionamento da mente como um todo. Afirma ainda que o segundo
motivo pelo qual ele defende a terminologia deficiéncia intelectual, é o fato de
poder distinguir entre deficiéncia mental e doenca mental, dois termos que tém

gerado confusdo ha muito tempo durante a historia.

Beyer (2009) compreende que para definir o que vem a ser a deficiéncia
mental (termo utilizado pelo autor) trés aspectos principais devem ser
considerados em relacdo a pessoas com deficiéncia intelectual, sendo estes
aspectos de natureza: intelectual, evolutiva e funcional. No que diz respeito a
inteligéncia, o autor afirma que estas possuem condicdo intelectual menos
privilegiada. No entanto, afirma que o critério inteligéncia, ndo € o Unico para
determinar a deficiéncia mental no Brasil. Em relacdo as condigbes de

desenvolvimento, afirma que as pessoas com deficiéncia intelectual



apresentam ritmo mais lento no desenvolvimento e um alcance parcial da

maturidade.

Diz ainda que “se formos coerentes com a abordagem piagetiana, que
entende ser a aprendizagem decorrente do desenvolvimento, a expectativa
pedagdgica se encolhera diante do prognodstico avaliativo” (BEYER, 2009, p.
249). Contrariando essa perspectiva, espera-se uma reformulacéo educacional
que prepare as pessoas com deficiéncia intelectual para além dos programas
conteudistas que ndo se adequam ao seu ritmo de aprendizagem e nao levam

em conta suas potencialidades frente a uma participacao efetiva na sociedade.

Ainda sobre deficiéncia intelectual, compreende-se como integrante desse

grupo as pessoas com Sindrome de Down, foco do presente estudo.

Esses sujeitos, dotados de capacidade, necessitam de possibilidades e
comprometimento social que garantam a sua efetiva participacdo na sociedade,
autonomia pessoal e a asseguridade a diferenca, parte integrante de qualquer
ser humano. Eles necessitam que lhes seja permitido o pleno desenvolvimento

de acordo com o0 seu ritmo.

A SINDROME DE DOWN

Como ja esclarecido anteriormente, a Sindrome de Down (SD) faz parte
do grupo das deficiéncias intelectuais. Todavia, existem autores que defendem
gque nem todas as pessoas com sindrome de Down tém a deficiéncia
intelectual, como é o caso de Pueschel (2000, p.1 apud SAAD, 2003, p. 31)
que afirma que “(...) ha individuosportadores dessa sindrome que nao

apresentam retardo algum, como ha outros com deficiéncia mental severa”.

A sindrome de Down foi descrita pelo Dr. Jonh Langdon Down em 1866,
na Inglaterra. Este formulou a caracterizagédo fenotipica da referida sindrome
que, até entdo, era conhecida como mongolismo (SAAD, 2003). Ainda segundo
o autor supracitado, a sindrome de Down é caracterizada por atraso do

desenvolvimento fisico, funcional e mental.



Essa sindrome esta relacionada a um acidente genético decorrente da
primeira divisdo celular do zigoto. Esse acidente genético ocorre no par do
cromossomo 21 onde h& a presenca de um par extra de cromossomos nas
células do organismo, dessa maneira pode-se encontrar a nomenclatura
trissonomia (trés) do par 21 para referir-se a sindrome de Down. Castro e
Pimentel (2009, p. 304) afirmam que “a presenca extra desse cromossomo
acarreta no desenvolvimento intelectual um retardo leve ou moderado, em

virtude de alteragdes cerebrais”.

E importante esclarecer primeiramente as caracteristicas tipicas da Sindrome

de Down, sao elas:

Pele no canto interno dos olhos; lingua aumentada e
proeminente; achatamento da parte de trds da cabeca; ponte
nasal achatada; orelhas menores; boca pequena; tbnus
muscular diminuido; ligamentos soltos; maos e pés pequenos;
pele na nuca em excesso; palma da mdo com uma linha
cruzada (linha simiesca); distdncia entre dedo do pé
aumentado. (PUESCHEL, 2003 apud LEITE e LORENTZ,
2011. P.117).

Além do exposto acima, Castro e Pimentel (2009) afirma que as pessoas
com Sindrome de Down tém manifestacBes fenotipicas semelhantes, como
pescoco mais curto; lingua um pouco projetada devido ao tamanho da boca;
fator que pode ser minimizado com a ajuda de profissionais da fonoaudiologia.
Em sua maioria costumam ter problemas cardiacos e ma formacéo em 6rgaos,
como também problemas de visdo; entretanto Leite e Lorentz (2011, p. 117)
destacam que “nem sempre a crianga com SD apresenta todas as
caracteristicas tipicas da sindrome, as quais podem ocorrer com graduacdes
ou intensidades diferentes”, sendo fundamental o diagndstico precoce logo

apos o0 seu nascimento.

Dessa maneira, compreende-se que a aparéncia ndo pode ser utilizada
como a unica forma de diagnosticar a sindrome. Para tanto, faz-se necessario
um estudo cromossdmico. “As pessoas com sindrome de Down ndo tém
necessariamente todas as caracteristicas da sindrome, algumas podem ter
poucas e outras podem ter a maioria delas”, afirma Pueschel (2000, p.1 apud
SAAD, 2003, p. 33). Para tanto, o cariograma é o exame que revela a sindrome



de Down. Deve ser utilizado, pois ha pessoas queapresentam tracos de um
individuo sem a sindrome, mas este exame pode revelar o contrario, como
afirma Schwartzman (19992 apud SAAD, 2003, p. 33).

bY

Assim, compreende-se que 0 atendimento precoce a pessoa com
Sindrome de Down é de suma importancia, pois possibilita um melhor
acompanhamento e assisténcia as suas demandas, proporcionando a
ampliacdo de suas habilidades, minimizando assim possiveis limitacdes e

atrasos no seu desenvolvimento.

Além das caracteristicas fisicas, as pessoas com Sindrome de Down
apresentam alguns comprometimentos em nivel cognitivo. Isso decorre
justamente pela presenca do cromossomo 21, extra, que se encontra nas
células de toda crianca com sindrome de Down. Além de exercer influéncias
sobre diversos 6rgdos, essa anomalia cromossbmica afeta o cérebro,

ocasionando assim dificuldades intelectuais (BEYER, 2009).

Todavia, essa dificuldade intelectual ndo tem o mesmo nivel em todas as
pessoas com a sindrome. Algumas criancas, por exemplo, precisardo de uma
atividade escolar que se adeque ao seu ritmo de aprendizagem, outras
conseguirdo desempenhar a mesma atividade de uma crianga dita normal. Ou
seja, as pessoas com sindrome de Down tém sim capacidade para aprender e
desempenhar diversas atividades, desde que seja dada para a mesma a

atencado devida as suas necessidades educacionais.

Autoras como Santil (2011) discutem e defendem o uso do termo ritmo
de aprendizagem da pessoa com sindrome de Down. Afirmam que para muitos
a heranca genética € um elemento determinante para gerar uma baixa
expectativa em relacéo as potencialidades do individuo com SD. A autora traz
a tona a nocao de que todos os individuos, com e sem deficiéncia tém um ritmo
de aprendizagem diferenciado. Sendo assim, este tempo deve ser respeitado e
nao reconhecido como incapacidade ou motivo para gerar conceitos prévios

por conta do diagnadstico.



Além disso, as pessoas com SD apresentam um ritmo diferenciado no
que diz respeito ao seu desenvolvimento motor. Mustacchi e Peres (2000, p. 1-
2, apud SAAD, 2003, p. 31) dizem que além do andar atrasado em relacdo a
outras criancas, ha uma dificuldade e limitacdo da linguagem tanto pelas
perdas neurossensoriais, como também por conta das “alteragdes
dismorfogenéticas do macico facial da sindrome de Down, e especialmente

pelo intrinseco comprometimento intelectual proprio da sindrome”.

Contudo, os autores Voivodic e Storer (2002 apud LEITE e LORENTZ, 2011, p.
117); afirmam que a SD esta presente nos quadros das deficiéncias intelectuais
e que os atrasos motores podem ser minimizados quando devidamente

estimulados desde cedo.

Diante disso, pode-se compreender que mesmo com O0S [ritmos
diferenciados de aprendizagem, psicomotores e acima de todos eles, sociais;
as pessoas com SD podem sim ultrapassa-los e vivenciar experiéncias

inerentes a todo ser humano dotado de desejos, sonhos e aspiracoes.

O que deixa de existir em muitos casos € o devido acompanhamento e
estimulos adequados desde a infancia, fatores cruciais para a vida das
pessoas com Sindrome de Down, que irdo repercutir de forma decisiva na

melhor experimentagéo da vida por eles no futuro.

EQUIDADE E PROFISSIONALIZACAO: A IMPORTANCIA DO TRABALHO E
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pensar na profissionalizagdo da pessoa com deficiéncia tem a mesma
relevancia que a reflexdo sobre a profissionalizacdo de qualquer outro
individuo, uma vez que o trabalho € parte integrante da vida de todos em uma
sociedade. A representacao do trabalho é deveras significativa, tanto por conta
da possibilidade de inclusdo e participacdo na sociedade, como também por

conta das satisfagbes pessoais decorridas da execu¢gao do mesmo.

Dessa forma, pretende-se refletir a priori sobre a importancia do trabalho
para as pessoas com deficiéncia. Como ja citado anteriormente, o trabalho

pode ser um promotor ou mais uma possibilidade para a inclusdo social. Além



da incluséo, o trabalho supre necessidades pessoais, no caso especifico das
pessoas com deficiéncia, o desenvolvimento de habilidades, a valorizagdo do
sujeito, como também um meio para a repercussao de condi¢des de igualdade,

conforme afirma Giordano (2000).

O trabalho pode ser visto como uma das possibilidades para que as
pessoas com deficiéncia intelectual tenham de fato uma participacéo de forma
efetiva na sociedade, cujos anseios e necessidades sejam enxergados
enquanto realidade comum a todos os seres humanos. Giordano (2000),
corrobora com esta afirmagdo quando diz, a partir de seus estudos
desenvolvidos com pessoas com deficiéncia intelectual e a relagdo com o
trabalho, que as pessoas com deficiéncia intelectual ndo “carecem de um
desejo profundo de trabalhar, no fundo querem ser como os demais, assim, o

trabalho deve ser visto como uma condigdo comum”.

As discussotes feitas por Giordano (2000) em seu livro (D)eficiéncia e
Trabalho em muito colaboraréo para a construcao deste topico A deficiéncia e
a importancia do trabalho. A autora em questdo toma como referéncia, entre
outros autores, Karl Marx para referir-se ao trabalho e seus significados.
Compreende o homem como ser que faz, constréi a sua histéria. Cita Marx
quando afirma que o homem ndo pode ser considerado como uma folha de
papel em branco pelo fato do mesmo possuir uma natureza humana constituida
de inter-relagbes que perpassam as dimensfOes bioldgicas, fisiologicas,
anatbmicas e psicoldgicas, portando, “0 homem é uma unidade de diversos;
identificavel e verificavel” (GIORDANO,2000, p. 45).

Dessa maneira, 0 homem passa a ser compreendido como sujeito que
se relaciona com o momento histérico em que vive. Para explicar o que se
entende por Historia, Giordano (2000, p. 46) referenda-se em Fromm (1962, p.
36) que diz que “a Historia € a historia da auto-realizacdo do homem, ela nada
mais € que a auto-criacdo do homem por intermédio de seu proéprio trabalho e

produgao”.

Ou seja, entende-se 0 homem enquanto ser que vive experiéncias e

transformacdes, o que lhe propicia um constante processo de mudanca,



possibilitando assim o protagonismo da sua historia onde 0 mesmo seja o autor

e 0 personagem da histdria que traga.

A partir dessa realidade de homem e histéria € que se considera
importante discutir o significado do trabalho para o mesmo. Entre outras
existentes, duas abordagens foram pontuadas por Giordano (2000) para
argumentar o significado do trabalho: a abordagem filoséfico-sociolégica e a

psicoldgica.

Em suma, a abordagem filosofico-socioldgica, concebida a partir de
nocdes marxistas, compreende o trabalho como perversdao do trabalhador,
mediante a sua objetificacdo e alienacdo, estimuladas pela ganancia do capital,
que sdo uma forma de satisfazer necessidades que o proprio sistema impde.
Nesse sentido, a producdo acelerada e o incentivo ao consumo impedem que

os individuos desenvolvam outras potencialidades.

Quanto a abordagem psicologica do trabalho, esta compreende um
sentido mais humanistico das relagdes sociais desenvolvidas no cotidiano das
pessoas que trabalham, dando a importancia devida as representacées
“sociais, cognitivas e afetivas das condutas, normas, papéis, tarefas que estao
relacionadas com o mundo do trabalho” (p. 51). Para além da satisfacdo de
necessidades econdmicas, o trabalho proporciona uma identidade social, na
qual o individuo que trabalha pode sentir tanto prazer quanto frustracao

emocional.

Esta segunda abordagem contemplada por Giordano € a que mais se
aproxima da compreensdo que se busca sobre a importancia do trabalho para
as pessoas com deficiéncia, no caso especifico, pessoas com Sindrome de

Down.

Aproximando esse conceito para a realidade das pessoas com
deficiéncia no mundo laboral, é preciso destacar que a importancia da inclusao
das mesmas nédo serestringe a elas. Os beneficios sdo usufruidos por toda a
sociedade, a partir do momento em que ha uma sensibilizacdo do olhar para as

necessidades dos trabalhadores com deficiéncia como também das



potencialidades que eles possuem. A inclusdo dessas pessoas no mundo do
trabalho possibilita o reconhecimento da existéncia delas, ndo mais deixando-
as escondidas, sem perspectiva de futuro, valorizando seus desejos e

aspiracdes. Ha autores que corroboram com essa ideia, afirmando:

Embora o trabalho seja uma das possibilidades da inclusdo social, o
contato direto com o publico torna-se de grande importancia, ja que conviver
em sociedade, interagindo com diferentes pessoas e em diferentes meios é um
passo para que a sociedade conheca e reconheca a existéncia dessa
populacdo e possa refletir sobre suas necessidades. (TOLEDO; BLASCOVI-
ASSIS, 2007, p. 94).

Para Manica (2011), o aluno com limitagcbes que conseguiu chegar ao
ensino profissional é um aluno que, com certeza, tem algo a contribuir e tem o
qué, e como aprender, desenvolvendo o0 seu pensar e interagindo com o outro
para a aquisicdo do conhecimento. Caso contrario, teria sido excluido do

processo educacional antes de chegar a esta modalidade de ensino.

No entanto, ndo se deve deixar de apontar que nem todas as pessoas
com Sindrome de Down que estdo na educacdao profissional concluiram todas
as etapas de escolarizacdo basica. O Decreto n° 2.208/97 autoriza a
qualificacdo e profissionalizacdo de trabalhadores independente de

escolaridade prévia, o que caracteriza o Nivel Basico de Educacéo Profissional.

Para aprofundar a discusséao, pretende-se apresentar uma das principais
leis que legitimam o direito ao trabalho para todas as pessoas, a
profissionalizacdo para pessoas com deficiéncia (Educacdo Especial em
interface com a Educacao Profissional), bem como um breve historico de sua

inclusdo no mercado de trabalho.

A LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991(ARTIGO 93) E SUA RELACAO
COM AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Essa Lei é de 24 de Julho de 1991, também conhecida como Lei de
Cotas, dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. A subsecao Il que aborda sobre a Habilitacdo e da Reabilitacdo



Profissional, decreta em seu artigo 93 que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia (sic), habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

| — até 200 empregados................ 2%
Il —de 201 a500.........ccccuvvvvrnnnnne. 3%
Il —de 501 a 1.000........ccccceveernnnn.. 4%
IV —de 1.001 em diante............... 5%

Essa passa a ser uma grande conquista para as pessoas com
deficiéncia. Todavia, ela apenas prevé porcentagens, aborda o quantitativo,
mas ndo o qualitativo. O que leva muitos empresarios a questionarem-se como
contratar pessoas que nao tém formacdo para desenvolver determinadas

atividades.

Por outro lado, ndo se pode deixar de pensar as cotas para as pessoas
com deficiéncia como sendo uma forma de equiparacao de direitos a entrada
no mundo do trabalho formal, visto que essas foram, durante a histéria, vetadas
dos seus direitos como exemplo a educacado, a saude, o lazer, entre tantos

outros diretos assegurados a todos os individuos.

Héa discussbes sobre se ocorre de fato o cumprimento da lei de cotas
8.213/91. De acordo com o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010) atualmente, 45,6 milhdes declaram possuir algum tipo
de deficiéncia. Desse total, quase 13 milhdes possuem deficiéncia severa,

também segundo o Censo do IBGE.

Todavia, este numero nao se reflete no mercado de trabalho.
Aproximadamente, 325 mil ou menos de 1% dos mais de 44 milhbdes de

trabalhadores com vinculo empregaticio, sdo deficientes.

Mesmo considerando a Lei de Cotas 8.213/91 um grande avango
histérico e social para as pessoas com deficiéncia, faz-se necessario refletir
gue as dificuldades enfrentadas para o cumprimento da mesma, ainda séo



10

dificuldades primarias, pois outro argumento é o da baixa remuneracdo para 0s
que sao contratados, baixa qualificacdo, pouco investimento na educacao,
principalmente desses sujeitos, atividades pouco valorizadas, falta de
acessibilidade nas empresas, entre outros problemas que ndo podem ser
solucionados por essa Lei em questdo e também ndo poderdo ser descritos

neste trabalho, embora precisassem ser citados.

A inclusdo de pessoas com Deficiencia no mundo do trabalho é
relativamente recente e a Lei de Cotas repercute de forma a dar maior
visibilidade ao tema. A lei de cotas é compreendida também como uma politica
de acdo afirmativa que visa o reparo histérico de desigualdades e
desvantagens vivenciadas por determinado grupo, por isso € tdo importante
refletir sobre a mesma. Poletti (2010, p. 11) corrobora com essa perspectiva ao
afirmar que “a obrigatoriedade de cotas de vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia que a lei prevé para as empresas tem colaborado para que as
mesmas passem a ser co-responsaveis para a solucdo de um problema antes
ignorado”. Diz ainda que ha uma mudanga de postura nas empresas, as
mesmas mudam o comportamento oferecido investindo, inclusive na
qualificacdo das pessoas com deficiéncia para que elas ocupem o0s cargos
oferecidos pela empresa; ha uma mudanca de postura daempresa, ela nao fica
a espera de um profissional que atenda ao perfil desejado, mas capacita seus

colaboradores.

Autores como Zanitelli (2013) também discutem o impacto da lei de
cotas para pessoas com deficiéncia. Afirma que a lei em questdo pode ser uma
ferramenta para a reducéo da discriminagdo em relacdo a producéao individual,
como também pode ter um efeito de corrigir a informacédo dos empregadores
sobre trabalhadores com deficiéncia. Diz ainda que outro efeito benéfico da lei
de cotas € a de contribuir para que se perceba que a baixa produtividade média
das pessoas com deficiéncia pode estar relacionada as caracteristicas do local
de trabalho, a falta de preparo dos colegas para lidarem com as pessoas com

deficiéncia e ndo mais atribuir apenas a deficiéncia.

Sobre alguns problemas repercutidos desde a implantacdo da lei de

cotas, Neri et al (2002) apresentam o argumento de algumas empresas de
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grande porte que alegam que se contratarem 5% de trabalhadores com
deficiéncia teriam que demitir o mesmo numero de ndo deficientes, outro
argumento é de que as empresas poderiam pagar um percentual para um
fundo de cidadania o que as isentaria de contratar pessoas com deficiéncia. A
pesquisa desenvolvida pelos autores em questdo constataram casos de
empregadores que preferiram pagar para que os trabalhadores com deficiéncia
ficassem em casa, outros preferiram pagar multas a manter empregados com

algum tipo de deficiéncia.

Dessa maneira, compreende-se por um lado a importancia da lei de
cotas e por outro o impacto da mesma nas esferas sociais. Essa lei gera nas
empresas a necessidade de inclusdo e de pensar para além do fator
econdmico, mas também de refletir sobre a importancia social do cumprimento
da mesma. Nos centros profissionalizantes, cria-se a necessidade de cada vez
mais capacitar o estudante para que 0 mesmo possa estar habilitado a

realidade do mundo laboral vivenciando-o de maneira eficaz.

Outro aspecto crucial dessa lei é a oportunidade de enxergar nas pessoas com
deficiéncia seu potencial, sua capacidade produtiva, suas aprendizagens, seu
desenvolvimento permitindo que esses construam sua autonomia. Para que a
lei de cotas seja cumprida de forma efetiva, umas das prioridades é a
capacitacado das pessoas com deficiéncia para o mundo do trabalho. Falar em
capacitacao é refletir sobre a importancia da Educacao Profissional na vida das

mesmas.
CONSIDERACOES FINAIS

Para constatacdo da pesquisa, realizou-se um Estudo de Caso em um
Centro de Educacao Especial, em Salvador — BA. O instrumento de pesquisa
utilizado foi a entrevista semi-estruturada. A jovem com SD entrevistada
trabalhava em uma rede de fast-food na cidade em questdo e demonstrou
grande desempenho e contentamento em poder trabalhar. Ao ser questionada

sobre mesma se achava o trabalho importante na vida de uma pessoa.

“Todos (...) Porque é bom pra todo mundo, la € bom também, tenho
amigos...”(Entrevistada).
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A partir da resposta de Julia, percebe-se que a mesma reconhece a
importancia do trabalho para sua vida, no entanto reconhece-o também como
importante para a vida de todas as pessoas. Vé no trabalho a possibilidade de
relacionar, de interagir e criar relacionamentos. Ou seja, o trabalho como meio
de interacado social. Sobre isso, Tomazini (1996, p. 11 apud MORETO, 2010, p.
5) argumenta explicando que “todo homem é em potencial um trabalhador”; diz
ainda que o mesmo “se constitui na atividade vital do homem”.

(...) O trabalho define a condicdo humana e situa a pessoa no
complexo conjunto das representagbes sociais, definindo a
posicdo do homem nas relacbes de producéo, nas relacbes
sociais e na sociedade como um todo. (TOMAZINI, 1996, p. 11
apud MORETO, 2010, p. 5).

Diante do exposto, compreende-se que algumas ideologias perduraram
até os dias atuais, as quais desconhecem o potencial das pessoas com
deficiéncia para o mundo laboral, em especifico neste trabalho, pessoas com
Sindrome de Down. Esta maneira de concebé-las é fruto de concepcbes que
enxergavam essas pessoas enquanto “coitadas”, “débeis”, como também

doentes.

A partir das pesquisas realizadas para a construcdo deste trabalho, um
importante aspecto a se refletir € que a profissionalizacdo das pessoas com
Sindrome de Down deve ocorrer de forma a capacitad-los para o mercado de
trabalho, que cada vez mais exige profissionais aptos para a realidade que iréo
encontrar no seu cotidiano laboral. A profissionalizacdo, em suas modalidades,
ainda hoje é um desafio presente na formagéo das pessoas com Sindrome de
Down, visto que seus curriculos devem ser reformulados e repensados a fim de

promover uma verdadeira incluséo.

Pensar na profissionalizagdo, na inclusdo no mundo laboral e nas leis
gue garantem o acesso no mundo do trabalho para pessoas com deficiéncia,
necessita de reflexdes a cerca da equidade enquanto elemento que de certa
maneira acompanha e norteia essa discussdo. Pensar em equidade é tomar
uso da equivaléncia para que se possibilite a igualdade; mas ndao uma
igualdade generalista e sim, aquela que € promovida através de iniciativas
eqguanimes que buscam colocar os sujeitos em uma posicao de igual mediante

suas necessidades particulares.
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Acredita-se assim, que uma educacéao profissional equanime favorecera
uma inclusao laboral da mesma forma para pessoas com deficiéncia, pois
dessa maneira, as desigualdades serdo diminuidas. A pessoa que desejar
profissionalizar-se com a intencdo de ingressar ao mundo laboral sera
habilitada de acordo com as suas possibilidades atuais, mas tendo em vista
outras possibilidades que poderdo ser desenvolvidas no proprio cotidiano do
trabalho. A equidade pode assim ser compreendida como uma maneira de
suprir um histérico de desigualdades, permitindo ao individuo meios que

corroborem para a sua socializacao e pratica cidada efetivas.
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